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昆明理工大学关于印发《图书资料、档案系列

职务评审条件（试行）》的通知
各院、部、处、室、馆、中心及直属部门：

《昆明理工大学图书资料、档案系列职务评审条件（试行）》已经学校研究通过，现印发给你们，请遵照执行。
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昆明理工大学

 2016年4月26日
昆明理工大学图书资料、档案系列

职务评审条件（试行）

根据国家《图书资料专业职务试行条例》、《档案专业人员职务试行条例》和云南省有关图书资料与档案专业职务评聘文件规定，结合我校图书资料与档案专业人员职务正常评审实际，制定本评审条件。

一、适用范围

凡在我校图书馆、档案馆、人事处及各院部资料室专职从事图书资料、档案专业技术工作且受聘在图书资料、档案技术岗位的人员，可参加图书资料、档案系列专业技术职务评审。

二、研究馆员评审条件

申报研究馆员人员履现职（副高）以来，必须具备以下全部必备条件，同时还应达到下列基本任选条件之一。

（一）必备条件

1、具有良好的思想政治素质和职业道德，专业知识和业务技能扎实，能运用新技术传播、开发、提供文献信息和进行档案信息化建设和管理，在图书馆学、情报学、档案管理学或相关学科有比较明确的研究方向，并取得系统的学术研究成果；

2、担任文献管理、文献研究、参考咨询或档案收集、整理、编目、鉴定、编研等方面的指导、审核工作，具有主持科研工作、解决重大业务问题的能力，考核合格；

3、具有大学本科以上学历，任副研究馆员（副高）职务5年以上；职称外语和计算机应用能力符合要求；
4、在A、B、C类期刊上发表本专业论文3篇以上，其中A、B类不少于2篇。

（二）基本任选条件

1、发表的期刊论文被SSCI收录1篇；或在A、B、C类期刊上发表论文5篇以上，其中A、B类不少于3篇。

2、获国家级奖励的前8名；获省部级奖励特等、一等奖的前5名、二等奖的前3名、三等奖的第1名。

3、主持A、B类研究项目1项；或参与校级（排名前2）或省部级（排名前4）本科教学质量与教学改革工程项目2项以上。

4、讲授图书情报类课程，获校教学竞赛特等奖2次以上；或获得省部级以上先进个人称号。

5、主编、副主编出版国家规划教材1部；或主编的教材、专著获省部级以上奖励；或担任主编出版史料汇编2部。

三、副研究馆员评审条件

申报副研究馆员人员履现职（中职）以来，必须具备以下全部必备条件，同时还应达到下列基本任选条件之一。

（一）必备条件

1、具有良好的思想政治素质和职业道德，系统掌握图书馆学、情报学、档案管理学基础理论和专业技能，工作经验丰富，能结合工作业务实际开展理论研究，并取得一定学术研究成果；

2、担任文献管理、文献研究、参考咨询或档案收集、整理、编目、鉴定、编研等方面的指导、审核工作，具有解决业务问题的能力，考核合格；

3、具有大学本科以上学历，任馆员（中职）职务5年以上，其中具有博士学位，任馆员（中职）职务2年以上；职称外语和计算机应用能力符合要求；
4、在A、B、C类期刊上发表本专业论文2篇以上，其中A、B类不少于1篇。

（二）基本任选条件

1、在A、B、C类期刊上发表论文4篇以上，其中A、B类不少于2篇。

2、获国家级奖励的前10名；获省部级奖励特等、一等奖的前6名、二等奖的前4名、三等奖的前2名。

3、主持C2类以上研究项目1项；或参与校级（排名前2）或省部级（排名前4）本科教学质量与教学改革工程项目1项以上。

4、讲授图书情报类课程，获校教学竞赛特等奖或一等奖2次以上；或获得省部级以上先进个人称号。

5、参编出版国家规划教材1部；或参编的教材、专著获省部级以上奖励；或担任主编出版史料汇编1部。

四、馆员评审条件

（一）具有良好的思想政治素质和职业道德，掌握图书馆学、情报学、档案管理学基础理论和基本专业技能，担任文献管理、文献研究、参考咨询和档案管理等方面的工作，具有解决具体业务问题的能力，考核合格；
（二）具有大学专科学历，任助理馆员（初职）职务5年；或具有大学本科以上学历，任助理馆员（初职）职务4年以上；或具有硕士学位，任助理馆员（初职）职务2年以上；职称外语和计算机应用能力符合要求；

（三）在A、B、C类期刊上发表论文2篇以上。

五、附则

（一）本条件中相关条款的解释按《昆明理工大学专业技术职务评审相关问题说明》执行。

（二）本条件经校职改领导小组审议通过，自2017年1月1日执行，由人事处负责解释。
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